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Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag 

Kiilonbozo mdrtekben bdr, de legalabb n^gy kozos 
kihivas jatszik szerepet a szakkepzesi reformfoiyama- 
tok beinditdsdban Olaszorszdgban, Portugalidban 6s 
Sp anyolo rszdgban. Ezek a kovetkezdk. 

A munkakdpes koru nepessdg kdpzettsdgi szmvo- 
nala alacsony (Portugdlidban a nyolcvanas evek 
kozepen a lakossdg 75 szdzalekdnak csak alapfokii 
iskolai vegzettsdge volt, Olaszorszdgban a lakossdg 
37 szdzaldka csak elemi iskolai vdgzettsdggel ren- 
delkezett, 6s egy tovdbbi 36 szdzaldk tartott ki 
csupdn a kotelezo iskolai dvek vdgdg.) 

A szakkdpzds nem vonzo (1987-88-ban Portu¬ 
gdlidban a kotelezd osztalyok elvdgztfse utan a 
tanulbknak csak 9 szdzaleka valasztotta a szakok- 
tatisban, szakkepzesben val6 rdszvdelt. Spanyol- 
orszagban 14 dves korban, a kotelezd altalanos 
iskolai vegzettsdg megszerz&e utdn a korosztdly 
husz szdzaldka valasztja a szakmai kdpz6st, negy- 
ven szdzalekuk megy drettsdgit nyujto oktatdsi 
formakba. Olaszorszdgban a helyzet forditott, 
tobben vdlasztjak a szakmai, mint az akaddmikus 
kepzest.) Tul sok fiatal kerlil a munkaer6 piacra 
formalis kdpzettseg ndkiil. 

Gyenge a szakkepz&i rendszer es a munka vilaga 
kozotti kapcsolat. A kurzusok tartalma & az ipar 
ig^nyei kozott egyre gyengiil a viszony. 
Mindhdrom orszdg hosszii elokdsziiletek utdn az 
utobbi evekben rugaszkodott neki a szakkepzesi 
rendszer megreformalasdnak, ami Spanyolorszdg 
6s Portugdlia esetdben a kotelezo oktatdsi rendszer 
reformjdval is egyiitt jdrt. 

Olaszorszdgban a reform stratdgidja szerint a val- 
tozdsokat a meglevd strukturdn belli! kell vegre- 
hajtani. Az 1989-ben kiadott Progetto 92 elneve- 
zesu kisdrleti program szerint ujra kell definidlni a 
szakkepzo iskoldk szerepet a min6sdg 6s a hate- 
konysag javftdsa drdekdben, es tisztdmi kell a mun- 
kamegosztdst a szakkepzo iskoldk es a regionalis 
szakoktatdsi kozpontok kozott, 

Portugdlidban a reform elsdsorban uj kdpzdsi 
formdk kialakftdsdt jelenti. Hdrom dwei, 15 eves 
korig, meghosszabbitjdk a kotelez6 iskoldzdst, es 
megerneiik az alap szakkepzes minoseget, 
mennyis^gd 6s stdtusdt, azaz novelik a tanonctan- 
folyamok szdmat, javitjdk a technikus- es szakkep- 
z6 kurzusokat, 6s ujfajta szakkepzo iskoldkat ve- 
zetnek be. 

Spanyolo rszdgban a reform az oktatdsi/kdpzdsi 
rendszer dtfogb dtstrukturdldsat jelenti, amelynek 
eredmdnyekdppen a 12-18 d/es korosztdly okta¬ 
tdsi kdpzdsi elldtdsa hdrom £6 rdszb6! fog dllni: 1. 


als6 kozdpfok (12-16), 2. felso kozdpfok, akadd- 
mikus kdpzds (16—18) 3. felso kozdpfok techniku- 
si, szakmai kdpzds (16-18). 

Osszefoglalva mindhdrom orszdgban a helyi igd- 
nyeknek megfeield modon hasonlo probldmakra 
keresnek vdlaszt, ds a megoldasnak viszonylag ha- 
sonlb mddjait kivanjdk alkalmazni. Igyekeznek 
javitani a szakk^pz^s negatfv imdzsdn, a curricu¬ 
lum altalanos k^pz^si vonatkozdsait erositik, lehe- 
tds^get annak a tovabbtanulasban valo r^szv^telre, 
novelik az iskolarendszerbol k^pzetts^ggel kikerii- 
16 tanulbk szimdt, igyekeznek a regiondlis sziik- 
s^gleteknek mind jobban megfelelni, novelik az 
alapk^pz^s 6s a folyamatos k^pzes kozotti kohe- 
rencidt. 

(Kees Meijer: Reforms in Vocational Education 
and Training in Italy, Spain and Portugal: Similar 
Objectives, Different Strategies. European Journal 
ofEducation, 1991/1, pp. 13-28.) 

Csongor Anna 

foglalkoztatottsAg eurOpAban 

Mint ismeretes, az ut6bbi harom evben, az 1950- 
es dvek 6ta eloszor, novekedett a munkahelyek 
sz^ma, ennek megfelelden ll%-r6l 9% aid csok- 
kent a munkanelkiilisdg az Europai Kozosseg tag- 
orszdgaiban. 

A munkaerd-kereslet teren az utobbi idoszakban 
tapasztaLhatb nagyaranyu novekedds szektorok 
(mezogazdasdg, ipar, szolgdltatas) 6s orszagok sze- 
rinti lebontdsat vizsgdlva megdllapfthatb az a je- 
lentos eltolbdas, ami a mezogazdasag 6s az ipar 
teriiletdrol a szolgdtatdsi szfda irdnyaba torrent. 
Mindez fontos valtozas a megelozo idoszakhoz 
kdpest, amikor a lassu iitemu gazdasdgi novekedds 
mellett alig teremtddtek uj munkahelyek. A mun- 
kandkiilisdg csokkendse Belgiumban es Portugd- 
lidban volt a legnagyobb mertdku. Ez a pozitiv 
tendencia azonban nem mindenkit 6s minden 
szektort ^rint egyforman. A jovore ndzve megalla- 
pithatb, hogy - amennyiben ezt az iranyt tartani 
akarjdk - a mezogazdasdgban foglalkoztato ttak 
szdmdnak drdmai csokkenese leginkdbb a szolgil- 
tatisok, kisebb mertdkben az ipar teriileten Idtesi- 
tendo uj munkahelyek szdrndnak novelds^vei el- 
lensulyozhatd kizdroiag. 

Ami a munkavillalbkat dinti, a fdrfialt kordben 
jdval nagyobb mdrtdkben csokkent a munkand- 
kiilisdg (9,3%-r6l 8,2%-ra), mint a nok koreben 
(12,9%-r61 12,8%-ra). 

A munkakepes lakossdg ardnya a fejletc orszagok- 
ban vilagszeite csokkend irdnyt mutat az utdbbi 
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dvekben. A munkaeropiacra beldpd fiatalok szdma 
az 1990-es dvektol dvrdl dvre csokkenni fog, s ez 
mdg a jovd dvezred elejdn is folytatddik. Ezzel 
pdrbuzamosan a munkaerd dtlagos dletkora nd. 
Ennek egyik kozismert kovetkezmdnye, Kogy a 
jovoben viszonylag kisebb Idtszdmu aktiv dolgo- 
zdnak robb nyugdfjast kell eltartania. 

A mdsik, kevdsbd ismert, de legaldbb ilyen fontos 
kovetkezmdny a munkaerd kdpzettsdgi szintjdnek 
potencidlis csokkendse. Mindezen tendencidk is- 
merete fontos, de nem eldgsdges ahhoz, bogy eldre 
lehessen jeiezni az EK munkaerejdnek jovdben 
vdrhatd nagysdgdt ds kor-szerkezetdt. Ehhez figye- 
lembe kell mdg venni a munkaerd-vdndorids 6s a 
ndk/fdrfiak munkavdllaldsdnak fdbb irdnyvonalait is. 
Ez utdbbi vonatkozdsaban az adatok azt mutat- 
jdk, hogy mig a noi munkavdllaldk ardnya 37%- 
r<5l 44%-ra ndtt, addig a fdrfiakd 70%-rdl 68%-ra 
csokkent, s ez a tendencia a ndk munkavdllaidsi 
lehetdsdgeinek szdleseddsdvel erdsodni fog. 

Kiilon fejezet foglalkozik az EK ds Kozdp-Kelet- 
Eurdpa (KKE) orszdgainak a fenti szempontokbdl 
tort end osszehasonlitdsdval. Mig az osszes foglal- 
koztatottsag mdrtdke ugyan nagyobb KKE-ban, 
de nem szdmottevoen (EK: 59% — KKE: 65,8%), 
addig a ndi foglaikoztatottak ardnya jdval megha- 
ladja az EK-belit (EK: 45% - KKE: 60,2%). 
Ennek megfeleloen KKE-ban sokkal kisebb eltd- 
r 6s tapasztalhatd a kdt nem kozott a foglalkozta- 
tottsdg terdn. 

Ezzel szemben, mig a szektorok vonatkozdsaban 
az EK-ban magasan a szolgdltatdsi szfdra a legna- 
gyobb ardnyu (az osszes foglalkoztatott 60%-a), 
addig ez az ardny KKE-ban csak 40%. Ennek 
egyik oka az eltdrd fejlettsdgi szint, mdsik pedig a 
tervutasitdsos gazdasdgi rendszerek erdszakos ipa- 
rosftasi politikaja. A tdrsdg fejlettebb orszdgai ebben 
a tekintetben is sokkal kozelebb dllnak Eurdpdhoz. 
Az EK foglaikoztatottsdg-munkandikiilisdgi mu- 
tatdi a kozeljovdben is kedvezden alakulnak, bar 
a pozitiv tendencidk lassulasaval kell szdmolni. 

A 3,8—3,4%-os gazdasdgi novekedds az elkovet- 
kezendd esztenddkben dvi 3% koriil fog alakulni, 
ami mdg lgy is meghaladja az 1980-as dvekre 
jellemzo dves mdrtdket. 

Bdr a nemzetgazdasdg mutatdi koziil a GDP 
novekeddse a leggyorsabb iitemu, az 1990-es 
dvektdl kezdve egyre nagyobb jelentosdge van a 
fogyasztasnak, mely mind magdn-, mind nemzeti 
szinten erdteljesen emelkedik. 

A kulkereskedelmi egyenleg 1985 6ta tartd ne- 
gativ alakuldsa az 1990-es dvekben megfordul, az 
import csokkendsdvel pdrhuzamosan vdrhatdan 


nd az export, ami tobbek kozott az EK terrndkei 
irdnt az ujonnan nyiladozd KKE-i piacokon ta- 
pasztalhatd kereslet novekeddsnek kdszonhetd. 
Az 1990-es dvekben — kiilonosen a megszoritd 
monetaris pdnzpolitika kovetkeztdben - csokken 
a beruhdzasi kedv. 

Az 1988-89-es novekedest kovetden 1990-91 - 
ben stagndlt az infldcid, ami annak tudbatd be, 
bogy a vartndl nagyobb mdrtdkben novekedett a 
fajlagos munkaerdkoltsdg. Az elkovetkezendd 
dvekben azonban ennek kiegyenlftdddse esetdn 
vdrhatd az infldcid dves mdrrdkdnek csokkendse. 
Az egy fdre jutd atlagbdr 1989-hez kdpest 1991- 
ben csak 6%-kal emelkedett, s a kozeljovdben is 
csak szerdny novekedds vdrhatd. Az EK egdszdnek 
viszonylatdban a koltsdgvetdsi hidny GDP-hez vi- 
szonyitott ardnya 1-2 dves enyhe novekeddst ko¬ 
vetden ismdt csokkenni fog. Ebben a tekintetben 
azonban kiilonosen jelentos a tagorszdgok kozotti 
kiilonbsdg. 

A vildggazdasag novekeddsi iiteme lassul (1989: 
2,9%; 1990: 2%), ami egyrdszt az Egyesiilt Alla¬ 
mok visszaesdsdnek, mdsrdszt a KKE-i dllamok 
gazdasdgi nebdzsegeinek a kovetkezmdnye. 

Az EK egysdges belso piaca ldtrejottekor uj lebe- 
tosdgek tdrulnak a tagorszdgok azon vdllalatai eld, 
melyek kdsedelem ndlkiil reagdlnak a kereskedel- 
met ds a versenyt korldtozd szabdlyok fokozatos meg- 
szundsdre. Azok, akiknek ez nem sikeriil, siilyos bdt- 
rdnnyal fognak indulni az egysdges Eurdpdban. 

A felmdrdsek szerint jelentds szdrnu vdllalat kd- 
sziilt fel a sajdt nemzeti piacdn beliili verseny 
erdsoddsdre. Ezzel osszefiiggesben nagyobb mdr¬ 
tdkben kivdnnak befektetni sajdt nemzeti, illetve 
mds orszdgok nemzeti piacain, egyfelol termeld- 
kenysdgiik ds hatdkonysdguk noveldse, mdsfelol 
mukoddsi terixletuk bdvitdse drdekdben. A valla- 
lati magatartds vdltozdsdnak egyik kdzzelfoghatd 
jele a fuzids tevdkenysdgek felgyorsuldsa... Mig a 
nemzeti fuzidk, azaz, egy adott tagorszdgon belul 
tevdkenykedd vdllalatok fuzidja 1984 ds 1989 ko¬ 
zott “csak” megdupldzddott, ... addig a hatdrokon 
keresztiil ldtrejott, iparvdllalatokat drintd fuzidk szd- 
ma ugyanezen iddszakban kozel hdtszeresdre ndtt. 

A kereskedelmi korldtok megszundse ds a verseny 
kidlezdddse hosszu tdvon nyilvdnvaldan drinti az 
egyes tagorszdgok kiilkereskedelmdnek az EK-en 
beliili kereskedelemben megszerzett rdszeseddsdt. 
Rovid tdvon azonban ezen ardnyokban nem vdr- 
hatd jelentds vdltozds. A mdr ma nagymdrtdkben 
versenykdpes ipardgak nemzeti gazdasdgokon be¬ 
liili ardnydt tekintve szdmottevd kiilonbsdg fedez- 
hetd fel a tagorszdgok kozott. 
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A realberek ives novekedisi mirtike az utobbi 
ivekben alacsonyabb volt, mint az elmult ivtized- 
ben, A fajlagos munkaerdkoltsig tagorszdgok kd- 
zotti ingadozasa sokkal alacsonyabb, mint az at- 
lagbireki. Ez utobbi terin tapasztalhatd jelentos 
eltirisek hiven ttikrozik a termelikenysigben 
meglevd kulonbsigeket. A redljovedelmek tagor- 
szdgonkent eltird mirtikd novekedise mellett 
azonban megdllapithatd, bogy az 1970-es ivek 
ten denciaj aval iles ellentitben az 1980-as ivek- 
ben min den tagorszigban lassabb volt az egy fdre 
jutd redljovedelem emeikedise, mint a termeli- 
kenysig novekedise. 

A fajlagos munkaero-koltseg EK-en beliili vi- 
szonylag azonos szintje valoszinuleg nem, vagy 
alig fogja a termeloket arra osztonozni,hogy ma- 
gas munkabim orszdgokbd! alacsonyabb munka- 
biru orszdgokba telepitsek it uzemeiket. 

A gazdasagi teljesitmeny novelisenek 20. szazadi 
gyakorlata -- tekintettei a kornyezet vilagmiretu 
tonkretitelire — egyre kevisbi tarthatd fenn. Erre 
kezdenek rajonni a korrndnyzatok is a kozvile- 
minv is, 

Bar ezek a gondok globalisak, az EK kulonosen 
nagy feleldssiggel tartozik, mint a vildg egyik 
leginkdbb iparosodott tersege s az egyik legna- 
gyobb dsvanyi. en er g i aha r dozd - fo gyasz t dj a. Akor- 
nyezetvedelmi gondok kezelise jelentos mertik- 
ben fogja befolydsolni az EK-en beli-il a gazdasagi 
tevekenysegek szerkezetet, azok dsszetitelet,fold~ 
rajzi eloszlasat, valamint a foglalkoztatottsdg jelle- 
git is mertekit. Gondoljunk csak a kornyezet- 
szennyezis egyik legnagyobb “forrasat” jelento 
neheziparra, ahol elkeriilhetetlen a termeles csok- 
kentese vagy a termelisi eijdrdsok dtalakitdsa. 
Ezzel parhuzamosan a ko rnyezetvedelem-, ip ar¬ 
es szolgdltatds (kutatasfejlesztes) minden bi- 
zonnyal jelentos bovulis elott dll. Tagorszdgon¬ 
kent eltird a kornyezetvidelmi ipar (egyriszt azok 
a cegek, melyek kornyezetbarat termikeket gyar- 
tanak; masreszt, melyek ezeket megvasdroljak il- 
letve haszndljak) nagysaga. Mai adatok szerint 
1,2-1,5 millio embernek biztosit kozvetleniil 
munkaalkaimat a kornyezetvedelmi ipar, s ennek 
ketszeresere teheto azok szdma, akik a kornyezet- 
vedelemhez kapcsolddd tevikenysigu teruleteken 
talaltak munkdt. 

Elorejelzesek szerint az elkovetkezendo 5 ivben a 
hulladik-kezelis/hasznositds es a vizgazdalkodas te- 
riileten teremtodik majd a iegtobb uj munkabely, 
Mindezen jelensegek es iranyzatok sziiksegszeru 
valtoztatasokat kovetelnek az oktatas-kipzes terii- 
letin is. 


Az 1970-es ivekben szilardult meg a ndknek a 
munkaerdpiacon vald jelenlite, s ekkor merui t fel 
a firfiakkal azonos bdndsmdd sziiksigessige. 

Az 1980-as ivekben a ndk foglalkoztatottsaga 
minden EK tagorszagban nott, azonban az Egye- 
siilt Allamokhoz is KKE-hoz viszonyitva mig 
mindig alacsony, Amennyiben az EK a gazdasdgi 
teljesitminy maximalizdldsdra torekszik, haszno- 
sitania kell minden rendelkezisre dll6 emberi erd- 
forrast. A noi munkavallalds novekedesevel csok- 
kent az egy ndre jutd gyermekek szdma. 

E kit tiny kovetkeztiben a ndi munkaeropiacon 
nagyardnyban kipviseltetik magukat az “ido- 
sebb”, gyermekes anydk: a ’80-as ivek mdsodik 
feleben a 25-A9 6v kozotti csalddos nok foglalkoz- 
tatottsaga 2,5%-kal, mig az azonos korcsoportu 
firfiaki 0,5%-kal ndtt. Mdsriszt azonban sokkal 
nagyobb a ndk koreben a munkanilkiilisig — 
illetve a tobb-kevesebb inaktfv iv utdn munkdt 
keresdk ardnya - (31%), mint a ferfiak koreben 
(18%). 

Mindent egybevetve azonban a noknek — tarsa- 
dalmi szerepkoriikbol add do nehdzsegeik miatt - 
sokkal tobb akaddilyal kell megkuzdeniuk, ami- 
kor dllast keresnek. A ndk, mint munkavdlialdk 
lehetdsigeinek novelisdre is helyzetiik meg- 
konnyitisire tobbfele mod litezik. 

Ezek egyike a reszidds foglalkoztatas. Mig 1988- 
ban az EK osszes munkalehetoseginek 13%-a volt 
reszidds, addig ez az arany a ndi foglalkoztatas 
viszonylatdban 28% volt. 

A lehetosigek masik kore a noknek nyujtott 
tarsadalmi szolgaltatas. Ide tartozik a bolcsodei. 
dvodai, napkoziotthonos rendszer bdvitise, a 
munkdbdl vald idoszakos ki mar adds (GYES, 
‘'anyanapok”, stb.) es a visszatiris megkonnyitise, 
a csaladi munkamegosztds elosegitise stb. 

Az 1980-as evek elso felihez kepest — annkor a 
dinamikus kis- is kozipvdllalatoktdl vdrtak elsd- 
sorban az uj munkahelyek letesitiset, valamint az 
europai gazdasaghoz vald leggyorsabb alkalmaz- 
kodast — 1986-tol ismit megugrott a nagyvallala- 
tok altal alkalmazott munkaerd ardnya. 

A nagyvallalatok foglalkoztatasi szokasai, sze- 
melyzeti politikdja jelentos hatast gyakorol a 
munkaeropiacon altalanosan jeilemzo kovetelme- 
nyekre is gyakorlatra. 

Az elso lip is a foglalkoztatas rendszer iben ta- 
pasztalkatd eltolddasok kezelise, azok megertese 
is az azokra vald felkeszliles, arnit igen megnehezit 
a tagallamok torvenyeinek, szokasainak, gyakor- 
latdnak is kulturajanak elterese. A valtozas keze- 
lisinek hatekonysagdt a vail al at- is gazdasdgszem- 
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ieleten tul a munkaerdvel val6 ban is mod 6s a 
biztosftott munkakoriilm^nyek is befolydsoljdk. 
A magasan kepzett munkaero iranti megnoveke- 
dett igeny kiel^gitesehez elengedhetedeniil sziik- 
sdg van a megfeleld oktatdsi-kepzesi hdtterre, 

A munkaerdpiac eldzdekben lelrt eltoldddsa a 
szakkepzett munkaerd feld nagy nyomast fog gya- 
korolni a tagorszdgok szakkepzes i rendszereire. 
Ennek egyrdszt tananyag-tantdrgy dtszervezdsi 
vonzatai vannak, mdsreszt a belsd (nemzetkozi) 
piac kialakulasa a munkavdllaldktdl a sikeres elhe- 
lyezkedds feltdtelekent nemzetkozi gondolkodds- 
mddot, a mas kulturak ismeretet es kommunika- 
cios kdszsdget kdvetek 

A tagorszdgok oktatdsi rendszerei sok szempont- 
bol (iskolako teles korhatdr, rdszidos kotelezd ok- 
tatas, szakmai eldkdszftd iskoldk, felelds miniszte- 
riumok, stb.) kiilonboznek egymdstdl. 

Az EK jovdbeni szakkepzesi poiitikdjdnak az 
aldbbi kuicsfontossagu szempontokat kell tiikroz- 
nie; 

— a szakkepzes presztfzsenek novelese; 

— a tartalom 6s m6dszerek uj igenyekhez tortend 
igazftdsa; 

— nagyobb foku egysegessdg es rugalmassdg az 
oktatdsban/kepzdsben; 

— szorosabb egyiittmukodes eldsegftdse a szakkdp- 
zest biztosftd intezmenyek kozott; 

— az ipari tanul6i/szakmunkdskepzesi rendszerek 
megerositese; 

— a palyavdlasztasi tanacsadas rendszerdnek javfta- 
sa; 

— tobb Ieany kepzdse muszaki/tudomanyos teru- 
leten. 

Egy masik szervezeti kovetelrndny a kormanyza- 
tok 6s a szakkepzes ket rendszere (oktatas-ipar) 
kozti egyiittmukodes javftasa az ipari tanuldk kre- 
ativitasa, kezdemenyezdkeszsege es ftiggetlensege 
fejlesztese celjabol. Nagyobb hangsulyt kell he- 
lyezni a vallalatokon beliili szakkepzesre. 

A munkaerdpiac-politikdhoz kapcsolddo koltse- 
gek nagyrdszdt ma is a munkaneikiili segelyre 
fordftott kiadasok teszik ki, bar az akdvabb kor- 
rekcios intezkedesek is egyre nagyobb fontossdg- 
gal bfrnak. 

Az 1990-es evek elejen a tagorszdgoknak meg 
mindig szamolniuk kell a viszonylag magas es 
tartos munkanelkiiliseggel. Paradox modon azon- 
ban a munkaeropiacot erinto masik fo probiema 
a kepzett munkaero hidnya. 

E kdt fd gondot jelentos mertekben enyhftheti - 
ha megsziintetni onmagaban, atfogd gazdasagird- 
nyftasi 6s oktataspolitikai intezkedesek neikiil 


nem is tudja — a foglalkoztatdspolitika. Egyrdszt 
az “aktfv” prograrnokon keresztiil - kdzmunka, 
felnottkepzes, foglalkoztatdsi tdmogatas, kiiionle- 
ges, a fiatalokat 6s a szellemi/mozgasseriilteket 
erintd intezkedesek — kozvetlen hatdst gyakorol- 
hat a munkaerdpiac Idnalati es keresleti oldaldra, 
iiletve azok kozeledesere. Mdsreszt a “passzfv” in¬ 
tezkedesek, mint munkaneikiili segely, ido eldtti 
nyugdfjazds, stb. segftsegevel szinten tudja tartani 
a munkdjukat elvesztett emberek jovedelmet. Az 
intezkedesek 1. csoportjara fordftott kiadasok 
GDP-hez viszonyftott aranya az utdbbi evekben a 
legtdbb tagorszdgban ndtt; a kiilonbozd progra- 
mok nagysdgrendjeben azonban jelentos ekeresek 
figyelhetdek meg, ami nek rdszben az egyes prob- 
lemdk tagorszdgokkent ekerd sulyossaga az oka. 
Mdsreszt kiilonbseget kell tenni a munkaerdpiaci 
kereslet 6s kfndlat egyensulydt megteremteni kfvd- 
n6 politika (kiilsd korrekcid), es a vdllalatokon 
beliili munkaero rugalmassdgdt es alkalmazkodd- 
kepesseget javftani kfvdnd politika (belsd korrek- 
ci6) kozott. 

A R6mai Szerzddes es az 1992-es Kozos Eurdpa 
kozott eltelt iddszakban az EK Szerkezeti Penz- 
alapjat ugy mddosftottak, hogy azok hatekony 
eszkozei lehessenek a gazdasdgi 6s foglalkoztatdsi 
fejlesztesnek, valamint az EK egyes tersdgei kozott 
tapasztalhatd fejlettsegi szintbeli kiilonbsegek csok- 
kenteset 6s a leghatranyosabb heiyzetu tagorszdgok 
felemelkedeset szolgdljak. A mddosftds kozveden oka 
a tagorszdgok kordnek bovuldse s az EK gazdasagi 6s 
tdrsadalmi egysegenek erosfteset cdlzd cselekves fen- 
tiekbdl kovetkezo kenyszere volt. 

A penzalapok elosztasdban bekovetkezett hang- 
suly-eltoldddst j6l mutatja az 5 fo cdl megfogal- 
mazdsa. Ezek koziil az 1. - ami a pdnzalap 66%-at 
emdszti fol — az alacsonyabb fejlettsdgi szintu tdr- 
sdgek fejlddesdnek 6s szerkezeti atalakuidsanak az 
elosegftese. 11-11% jut a 2. (a szerkezeti vdltoz- 
tatdsok kovetkezteben gazdasdgilag visszaesett fej- 
lett teriiletek tdmogatdsa) 6s a 4. (a fiatalok mun- 
kavdllaldsdnak eldsegftese) fd cdl tamogatasdra. A 
3. cdl (a a tartos munkanelkiiliseg felszamolasa) 
rdszesedese 3,3%, mfg az 5. cdlra (mezogazdasdgi 
teriiletek szerkez.etvdltasanak felgyorsftdsa; a “vi- 
dek” fejlddesdnek elosegftese) 8,5%-ot irdnyoztak 
eld. Ennek megfeleloen meglehetosen elterd mdr- 
tdkben rdszesednek a tagdllamok a Szerkezeti 
Alapbdl. 

A tartds munkanelkiiliseg kezeldse 1983/84 6ta 
fontos politika! kdrdds az EK-ban. Mfg az osszes 
munkanelkiiliseg az utobbi dvekben csokkent, ad- 
dig a tartds munkanelkiiliseg aranya nem, sot, 
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ezen beliil a munkanblkuliseg atlagos idotartamanort. 

Klilonosen aggaszto - E5leg ami a ddli tagorsza- 
gokat es frorszdgot illeti - a 25 bvesnel fiatalabb 
korosztalynak a tartbs munkanblkiilieken beliili 
hatalmas aranya. 

Az 1980-as bvek kozepbtbl a fenti helyzet meg- 
sziintet&e brdek^ben kiilonbozo intbzked<£seket 
vezettek be, melyek aiapvetoen kit cilt szolgaltak: 
egyffiszt megszlintetni a munkanblkiilisbget, vagy 

- azok szamara, akik mdr elvesztettek munkdjukat 

- megakadalyozni, hogy tartbsan munkan&kuliek 
maradjanak. Ezt mindjdrt a kezdeti idbszakban 
biztositandb atk^pzbssel, lakbhely-vdltoztatasi se- 
gellyel, stb. probaltak elosegiteni. Masrbszt szeles 
kbru tamogatdsi rendszerrel csokkenteni a mdr 
tartbsan munkanelkiiliek szamat. 

Az 1980-as evek vbg&ol azonban jelentos mbrt(L 
ku valtozas tort&it az dllami szintu tdmogatasok 
szerkezeteben. Kulonosen az eszaki tagorszagok- 
ban figyeihetb meg az a tendencia, hogy a tartos 
munkanelkiiliek rbsz^re valb munkahelyteremtes 


— kozmunkaprogram, b^rtamogatas stb. — helyett 
nagyobb hangsulyt kap az itkipxis s egyeb olyan 
intbzkedbsek, melyek cblja, hogy a tartos munka- 
nblkulieket kbpessb tegybk mar ietezo munkahe- 
lyek betoltesbre. 

A mdsik l^nyeges vdltozas az dllami iigynoks^gek 
6s a tartbs munkanblkiiliek kozotti novekvo kap- 
csolattartas, a tanacsaddsra helyezett nagyobb 
hangsuly. 

Az 1990-es evek kuicskerdese lesz, vajon kbpesek 
lesziink-e a tartbs munkanblkiilieket fenyegeto 
tarsadalmi probldmdkat felismerb munkavdllaldsi 
tanacsadds “odafigyelbbb”, brzbkenyebb formait 
kifejleszteni. 

A mdsik kovetelm^ny, hogy a nemzeti szintu 
tdmogatas sokkal tobb, helyi szinten kifejlesztett 
programhoz jusson el, mint jelenleg. 
(Employment in Europe 1990. Luxembourg, Of¬ 
fice for Official Publications of the European 
Communities, 1990.) 

Annau Johanna 
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